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Prot. 6459 C/10       Catania, 13 Novembre 2014 
 
         Preg.mi 
         Dirigenti Scolastici 
         Provincia di Catania 
 
OGGETTO: Formazione rivolta al mondo della scuola PRG1_SUB1 “Sicilia in…. Sicurezza” 
 
PREMESSO: 

- Che l’art. 11, comma 7 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, prevede la possibilità di realizzare 
una campagna straordinaria di formazione al fine di diffondere la cultura della salute e sicu-
rezza sui luoghi di lavoro; 

- Che il Piano di formazione oggetto dell’Accordo di collaborazione, trae origine dagli Ac-
cordi Stato-Regioni e fa parte del “Piano Straordinario della formazione per la sicurezza sul 
lavoro” proposto dall’Assessorato della Salute;  

- Che il predetto Piano Straordinario sarà realizzato anche sul territorio della Provincia di Ca-
tania; 

- Che l’I.T. “Marconi” è stata individuata come Scuola Polo, per l’Ambito Territoriale di Ca-
tania, per l’organizzazione ed il coordinamento dei corsi (prot. C/28-5809/23-10-14) 

- Che dalla Cabina di Regia, istituita con D.D.G. n. 0115/2014 del 07/02/2014, sono stati in-
dividuati i quadri e contenuti sintetici del Piano Formativo sottostante 

 

 
QUADRO PIANO FORMATIVO 

FORMAZIONE 
RIVOLTA A 

TIPOLOGIA ORE PROGRAMMI 
 

Datore di lavoro 
-RSPP 
 

Formazione 
DL/RSPP 
 

32  da sviluppare secondo i contenuti minimi 
dell’Accordo Stato-Regioni n. 223/11 ed in conformità 
alle linee guida allegate al D.A. 1619/12, con partico-
lare approfondimento dei rischi presenti nell'ambiente 
scolastico. 



Datore di lavoro 
- RSPP 

Aggiornamento 
DL/RSPP  

8 da sviluppare secondo i contenuti minimi ex art. 7 
dell’Accordo Stato – Regioni n.223/11 ed in conformi-
tà alle linee guida allegate al D.A. 1619/12, con parti-
colare riferimento all'ambiente scolastico.  

Docenti e non 
docenti  

Formazione 
lavoratori 

12  da sviluppare secondo i contenuti minimi ex art. 4 
dell’Accordo Stato-Regioni n. 221/11 ed in conformità 
alle linee guida allegate al D.A. 1619/12, con partico-
lare approfondimento dei rischi presenti nell'ambiente 
scolastico.  

Preposti 

Formazione 
preposti 

8  da sviluppare secondo i contenuti minimi ex art. 5 
dell’Accordo Stato-Regioni n.221/11 ed in conformità 
alle linee guida allegate al D.A. 1619/12, con partico-
lare approfondimento dei rischi presenti nell'ambiente 
scolastico. 

RLS 
Formazione 

32 da sviluppare secondo i contenuti minimi dell’art.37, 
comma 11 D.Lgs. 81/08 con particolare approfondi-
mento dei rischi presenti nell'ambiente scolastico. 

Aggiornamento 
RLS 

4  aggiornamenti normativi e dei rischi con particolare 
riferimento all'ambiente scolastico.  

RSPP – docenti  Formazione 
Modulo A 

28  da sviluppare secondo i contenuti minimi indicati 
nell’Accordo Stato-Regioni del 26.01.2006 n.2407, 
con approfondimento dei rischi presenti nell'ambiente 
scolastico.  

RSPP – studenti Formazione 
Modulo A 28  

da sviluppare secondo i contenuti minimi indicati 
nell’Accordo Stato-Regioni del 26.01.2006 n.2407, 
con approfondimento dei rischi presenti nell'ambiente 
scolastico e nelle attività lavorative pertinenti con 
l’indirizzo di studio della scuola interessata.  
Devono comprendere Test di ingresso e visite formati-
ve presso le attività lavorative presenti nel territorio, 
pertinenti con l’indirizzo di studio della scuola interes-
sata. 

Alunni Formazione 
lavoratori 1 12 

da sviluppare secondo i contenuti minimi ex art. 4 
dell’Accordo Stato-Regioni n. 221/11 ed in conformità 
alle linee guida allegate al D.A. 1619/12, con partico-
lare approfondimento dei rischi presenti nell'ambiente 
scolastico e nelle attività lavorative pertinenti con 
l’indirizzo di studio della scuola interessata. 

 
Le scuole rientrano nel livello di rischio medio- ATECO 2007. 
La formazione / aggiornamento del Datore di lavoro – RSPP è disciplinata dall’art. 34 del D.lgs. 
81/08 e dagli Accordi Stato - Regioni del 21 dicembre 2011, n.223 e del 25 luglio 2012 n. 163, e dal 
Decreto Assessorato della salute n. 1619/12; 
La formazione / aggiornamento dei lavoratori e preposti è disciplinata dall’art. 37 del D.lgs. 81/08 e 
e dagli Accordi Stato - Regioni del 21 dicembre 2011, n.221 e del 25 luglio 2012 n. 163, e dal De-
creto Assessorato della salute n. 1619/12; 
Nella scuola sono classificabili come lavoratori il personale docente e non docente, a prescindere da 
eventuali altri inquadramenti funzionali all’organizzazione scolastica. L’art. 2 del D.Lgs. 81/08 sta-
bilisce che sono altresì equiparati a lavoratori gli allievi degli istituti di istruzione nei quali si faccia 
uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le 
apparecchiature fornite di videoterminali (VDT), limitatamente ai periodi in cui l’allievo sia effetti-
vamente applicato alle strumentazioni o ai laboratori in questione. 



La formazione RSPP – Modulo A per docenti / alunni è disciplinata dall’art. 32 del D.lgs. 81/08 e 
dall’Accordo Stato-Regioni del 26.01.2006 n. 2407. 
 
Si ritiene, quindi, necessario pubblicizzare e richiamare l’attenzione delle SS.LL. 
sull’autorizzazione ricevuta pere organizzare i corsi sottoelencati: 
 

RIVOLTA TIPOLOGIA ORE NUMERO 
CORSI 

CORSISTI 
PER CORSO 

TOTALE 
CORSISTI 

D. S. Aggiornamento 8 2 35 70 
D. S. Formazione 32 2 35 70 

Docenti Formazione 12 6 35 210 
Preposti * Formazione 8 3 35 105 

R. L. S. Aggiornamento 4 2 35 70 
R. L. S. Formazione 32 2 35 70 
R.S.P.P. Formazione Mod A 28 2 30 60 

R.S.P.P. (Studen-
ti)\ 

Formazione Mod. A 28 11 30 330 

Alunni (Rischio 
medio) 

Formazione 12 19 35 665 

Totale   49  1650 
*(D.S.G.A. e Direttori di Laboratorio) 
 
Per quanto attiene agli studenti, si specifica che il progetto è destinato esclusivamente a coloro che 
frequentano il IV e V anno di corso delle scuole secondarie di II grado. 
Le richieste pervenute saranno ordinate in base alla tipologia dell’Istituzione Scolastica di prove-
nienza del personale scolastico, con i seguenti criteri di priorità: 

1 Istituti Agrari 
2 Istituti Tecnici 
3 Istituti Professionali 
4 Licei 
5 Scuole del I ciclo 

Esaurito il  precedente criterio di priorità, le richieste eccedenti rispetto i corsi programmati dovran-
no essere graduate secondo la cronologia di ricezione. 
Si precisa che il numero minimo di corsisti per singolo corso è pari a n. 14, fermo restando che sin-
goli corsi dovranno rispettare il numero di corsisti previsti nelle tabelle. 
La scuola polo, in possesso dei dati effettivi (numero, tipologie corsi e provenienza delle richieste) 
potrà individuare eventuali istituzioni scolastiche all’interno del proprio ambito territoriale al 
fine di evitare eccessive pendolarità ai corsisti. 
Gli orari di svolgimento dei suddetti saranno definiti con la Cabina di Regia, che individuerà gli 
istruttori, tenendo conto delle necessità connesse all’attività curriculare. 
Alla luce di quanto sopra, considerate le risorse finanziarie messe a disposizione, che permetteranno 
alle istituzioni scolastiche notevoli risparmi, vista la partecipazione gratuita dei propri lavoratori ai 
corsi sudedetti;  
sottolineata l’alta valenza formativa per gli studenti che acquisiranno titoli spendibili sia come cre-
diti formativi, sia nell’ottica dei loro futuri impegni lavorativi: 
SI INVITANO LE SS. LL. A FAR PERVENIRE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE CON IL 
NUMETRO DI PARTECIPANTI PER IL CORSO, ENTRO LE ORE 12:00 DELL’1 DI-
CEMBRE 2014, UTILIZZANDO IL MODELLO ALLEGATO. 
 
Per informazioni contattare il 3927144358 
           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
               Prof. Ing. Ugo PIRRONE  
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Prot.           Data, ________________ 
 
         Al Dirigente Scolastico 
         Dell’I.I.S  I.T.“Marconi”  Catania 
 
 
OGGETTO: Adesione formazione rivolta al mondo della scuola PRG1_SUB1 “Sicilia in Sicurezza” 
 
Il sottoscritto DIRIGENTE SCOLASTICO del _______________________________________ 
dichiara di aderire alla formazione in oggetto e di seguito comunica il numero dei corsisti: 
 

RIVOLTA TIPOLOGIA ORE CORSISTI  
D. S. Aggiornamento 8  
D. S. Formazione 32  

Docenti Formazione 12  
Preposti * Formazione 8  

R. L. S. Aggiornamento 4  
R. L. S. Formazione 32  
R.S.P.P. Formazione Mod A 28  

R.S.P.P. (Studenti)\ Formazione Mod. A 28  
Alunni (Rischio medio) Formazione 12  

Totale    
*(D.S.G.A. e Direttori di Laboratorio) 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
 
DA TRASMETTERE PER P.E.C. ALL’INDIRIZZO CTIS04300B@PEC.ISTRUZIONE.IT 
ENTRO LE ORE 12:00 DELL’1/12/2014 
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