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Prot. 0002665 del 26/09/2016
B32 (Uscita)

Allegato n°1
(CARTA INTESTATA DELLA DITTA)

Autocertificazione — Dichiarazione personale
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,

Associata alla RDO n. 1342624

[ SOHOSCIIO. ..., (=1 (0 R - VO
(e

O residente

] tel in qualita di legale
rappresentante/ procuratore/ titolare dell'impresa ... e e
OO O PR PPRRPPPTRIN ,
Partita IVA .. , consapevole della sanzioni penali previste dall'art. 76 dello

stesso DPR per le ipotesi di atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Certificazioni

1) Iscrizione C.C.I.A.A.

di essere regolarmente iscritto al registro delle imprese presso la Camera di Commercio di
......................................... con il NUMEro ......ccccevvveeeeeeeendalic e eeoper attivita

2) D.U.R.C. ed Equitalia
di essere in regola ai fini del Documento Unico Di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) e ai fini del
controllo Equitalia (per pagamenti superiori a 10.000,00 euro);

3) Dichiarazione antimafia
che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui
allart. 10 della Legge 31 maggio 1965, n. 575;

Requisiti di ammissibilita

4) di essere in possesso dei requisiti di ammissibilita di cui all’art. 80 del DIgs 50/2016;

5) di essere in grado di certificare I'idoneita professionale; la capacita economica e finanziaria; le
capacita tecniche e professionali della ditta in uno dei modi indicati nell’art. 83 del Digs 50/2016

6) di non subappaltare o di ricorrere all’avvalimento

Referenze di capacita tecnica
7) di avere espletato i seguenti lavori della medesima tipologia c/o la pubblica Amministrazione






Condizioni

8) di possedere centro di assistenza ubicato nella regione Sicilia;

9) di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di
rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs
81/2008;

10) di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di
applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai
CCNL applicabili;

11) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge
68/99;

12) aver preso visione della richiesta di preventivo, delle condizioni e dei requisiti di ammissibilita
alla selezione in essa descritti e di accettarli nella loro totalita;

13) di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari, delle condizioni
contrattuali che possono influire sulla determinazione del prezzo operato o sull'esecuzione della
fornitura, e quindi di ritenere I'importo posto a base di gara nel suo complesso remunerativo e tale
da consentire la propria offerta;

14) di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi allosservanza di tutte le
disposizioni, nessuna esclusa, previste dal disciplinare di gara e di accettare in particolare le
penalita previste.

Trattamento dati personali

15) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs
196/03, compresi quelli definiti all’art 4, comma 1 lettera d dello stesso decreto come “dati
sensibili”, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari agli adempimenti connessi al rapporto di
lavoro.

Luogo, data...................
Il dichiarante




