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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE — FSE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020
Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017-
CODICE DI PROGETTO: 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-241
“INSIEME PER CONOSCERE, GIOCARE E SCOPRIRE”

Al Collaboratore Scolastico CATERINA MANCUSO,
' All’ Albo Pretorio,
Amministrazione Trasparente Sito web,

Atti dell’Istituto scolastico

OGGETTO: INCARICO AL COLLABORATORE SCOLASTICO CATERINA MANCUSO
nel Progetto “INSIEME PER CONOSCERE, GIOCARE E SCOPRIRE” di cui all’Avviso
prot. n. 5098/A15 del 03/12/2018 - Fondi Strutturali Europei— Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Pubblico
AOQODGEFID/ Prot. n. 1953 del 21/02/2017: “Potenziamento delle competenze di base in chiave |
innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche
per la scuola dell’infanzia ( linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita corporea).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola —competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della
ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 del
17/12/2014 e successive mm.ii;






VISTOI” Avviso Pubblico AOODGEFIDY Prot. n. 1953 del 21/02/2017 per la presentazione delle
proposte per il “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa”™ - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola
defl’infanzia ( linguaggi e multimedialitd — espressione creativa espressivita corporea);

VISTA la candidatura n. 36331 presentata dall’Istituto Comprensivo “G. Falcone” di San Giovanni
la Punta per la Scuola dell’Infanzia ¢ per la Scuola Primaria;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOGODGEFID 38456 del 29/12/2017 con la quale si autorizzano i
progetti con il codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-378 ¢ con il codice 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-
241

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/206 del 10.01.2018 con la quale si comunica
formalmente a questa istituzione scolastica 1’autorizzazione del progetto e 'impegno di spesa a
valere sull’avviso pubblico prot. AOOGEFID/1953 del 21/02/2017 per “Competenze di base”;

VISTA la propria determina prot. n.497/B32 del 05/02/2018, di inserimento nel Programma
Annuale 2018 del Progetto “SCUOLA...PIACERE DI APPRENDERE” e del Progetto
“INSIEME PER CONOSCERE, GIOCARE E SCOPRIRE” conseguente assunzione a bilancio
dei fondi relativi al Progetto di cui all’avviso pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 1953 del 21/02/2017
del MIUR avente ad oggetto: “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e
ambientt per "apprendimento” 2014-2020;

VISTA la nomina del R.UDP del Progetto “INSIEME PER CONOSCERE, GIOCARE E
SCOPRIRE” prot. n. 4370/B32 del 26,10.2018;

VISTA la delibera n.03 del Consiglio di Istituto del 07.11.2018 di approvazione dei criteri relativi
alla selezione del personale che ricoprira il ruolo di collaboratore scolastico;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di
investimento europei;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. n. 392013 concernente Disposizioni in materia di inconferibilita’ e
incompatibilita’ di incarichi presso le pubbliche amministrazion;

VISTO il D.P.R. n. 275 del (08 marzo 1999 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n, 129/2018*“Regolamento recante le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143, della
legge 107 del 13/07/20157;

VISTO il D.A. n° 7753/2018 ”Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche scolastiche statali operanti nel territorio della Regione Siciliana”;




VISTA la Legge 107 del 2015;

VISTE le nuove Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 — 2020 emanate con nota MIUR n. 1498 del 09.02.2018;

VISTO I’ Avviso per la selezione di un Collaboratore Scolastico interno per il Progetto “INSIEME
PER CONOSCERE, GIOCARE E SCOPRIRE” prot. n. 5133/A15 del 04/12/2018;

VISTO il decreto di costituzione e convocazione della Commissione per analisi candidature per la
selezione interna di n. 1 Collaboratore Scolastico interno per il Progetto “INSIEME PER
CONOSCERE, GIOCARE E SCOPRIRE” prot. n. 5133/A15 del 04/12/2018;

VISTO il verbale della Commissione prot. n. 5274/A15 dell’11/12/2018;

VISTA la determina di affidamento dell’incarico al collaboratore scolastico prot. n. 200/A15
del 09/01/2019;

CONFERISCE

Al Collaboratore ScolasticoCATERINA MANCUSO, in servizio presso questa istituzione
scolastica, Dincarico per la realizzazione del progetto “INSIEME PER CONOSCERE,
GIOCARE E SCOPRIRE” rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia dell’Istituto.

1l collaboratore scolastico avra il compito di:

e Accogliere gli alunni all’ingresso ¢ all’uscita;

e Curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste dal
PON;

e Predisporre e allestire gli spazi secondo le esigenze educativo/didattiche segnalate dal
tutor/esperto;

¢ Raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;

e Svolgere eventuali altri compiti finalizzati all'attuazione del progetto P.O.N

e Seguire leindicazioni e collaborare con il gruppo di supporto alla dirigenza
{Amministrativi - DSGA —Docente di Supporto - Referente valutazione- tutor)

Il compenso orario omnicomprensivo ¢ stabilito in € 16.59 lordo stato, non dara luogo a trattamento
di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e del Dipendente.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ¢ assistenziali e le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Per lo svolgimento dell’incarico conferito dall’Istituto Scolastico verranno attribuite n, 20 ore per
ciascun modulo, per un totale di 60 ore, da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale orario di
servizio, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto ed entro il 31/08/2019.

La durata del contratto sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno
risultare da apposito registro di presenza.




Le ore programmate /o assegnate potrebbero subire variazioni in diminuzione per effetto della
decurtazione di € 3,47, dai fondi previsti nell’area gestionale, per ogni ora di assenza degli allievi.

1l trattamento economico sard corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da parte del
MIUR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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