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VERBALE N. 3 DELLA SEDUTA DI GIORNO 30/11/2020

I1 giorno 30/11/2020 aile ore 10,00 nel locale della Presidenza della sede di via Pisa
si riuniscono la parte pubblica, il Dirigente Scolastico p.t. Prof.ssa Concetta Matassa e, per
la parte sindacale, Ins. Caterina Pappalardo, per discutere sui seguenti punti all’O.d.G.:

- Lettura verbale seduta precedente;

- Contrattazione parte economica Personale ATA;
- Assegnazione somma TFA;

- Bonus Premiale a.s. 2020/21
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Sono assenti glustlﬁcate la RSU Ins Polizzi Maria Cristina e la RSU Ins. Battaglhia __

Agnese. \

Sono presenti, noltre, i1 D.S. GA Venera Maria Cristaldi, su invito del Dirigente \\J
Scolastico, ¢ la Sigra Rosaria Leonardi, di cui la parte pubblica si avvale ai fini della
verbalizzazione della riunione. :

I1 Dirigente Scolastico, prima di discutere sui punti posti all’0.d.G., legge il verbale
della seduta precedente (seduta del 27/11/2020), che viene approvato all’unanimita.

Si passa a trattare il primo punto all’O.d.G., considerato che il 35% del FIS di €
48.680,79 per il Personale ATA ammonta ad € 17.038,28, le parti convengono di
suddividere la suddetta cifra nella percentuale del 60% ai Collaboratori Scolastici%

<

ammontante ad € 10.222.97 a cui vanno aggiunti € 2.100,00 quali economie per il solo
personale Collaboratore Scolastico relative all’anno scolastico 2019/20 raggiungendo
I’'importo complessivo di € 12.322,97 e, nella percentuale del 40%, agli Assistenti .
Amministrativi pari ad € 6.815.31. ) N
Passando a trattare il FIS dei Collaboratori scolastici di € 12.322.97, le parti V“\
convengono, dopo ampia discussione sulle criticita rilevate nell’a.s. 2020/21 di distribuire la ’\ N
suddetta cifra come segue: T

- h. 325 di intensificazione per sostituzione colleghi assenti (h. 325 x € 12,50 = € 4.062,50);
- h. 400 di straordinario ... (h. 400 x € 12,50 = € 5.000,00);
-h. 260 di incarichi vari .........cocooviiviiiiiiiiiiieaan, (h. 260 x € 12,50 =€ 3.250,00).

Tot. h. 985 (h. 985x € 12,50) € 12.312,50

per un totale complessivo di h. 985 (h. 985 x € 12,50 = € 12.312,50). Pertanto resta
un’economia di ( € 12.322,97—- 12.312,50) = € 10,47.

Le parti convengono che gli incarichi verranno conferiti ai collaboratori scolastici al
momento che sorge la necessita di effettuare dei lavori ulteriori rispetto a quelli definiti nel
piano di lavoro individuale.

Le parti convengono che le ore di formazione espletate dal personale ATA in orario

... eccedente. |’orario di.servizio sono da fruire.in riposi.compensativi. .. ... . ..
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Si passa a trattare il F.1.S. degli Assistenti Amministrativi di € 6.815,31, le parti

convengono di distribuire la suddetta cifra come segue:

- h.250 di intensificazione per sostituzione collega assente (h. 250 x € 14,50 = €3.625,00);

- h. 220 di straordinario (archivio, pratiche impreviste, inventario ecc.) (h. 220 x € 14,50
Tot. h. 470 (h. 470 x € 14,50) € 6.815,00)

Pertanto per gli Ass. Amm.vi resta un’economia di ( € 6.815,31 — 6.815,00) =€ 0,31

Le parti convengono la definizione dei seguenti incarichi per i Collaboratori
Scolastici titolari di I posizione economica — Art. 2, ¢. 2 (ex art. 62 CCNL/2007):

=€3.190.00).

Interventi di primo soccorso e cura della‘dotazione dei relativi presidi
sanitari del Plesso di via Teano e segnalazione eventuah interventi di
manutenzione del reparto;

Interventi di Primo Soccorso e cura della dotazione dei relativi presidi
sanitari del Plesso “E. Fermi” e segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto;

Interventi di Primo Soccorso ¢ cura della dotaz10ne dei relativi presidi
sanitari della Sede di via Pisa e segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto;

Interventi di Primo Soccorso ¢ cura della dotazione dei relativi presidi
sanitari della Sede di via Pisa e segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto;

Interventi di Primo Soccorso e cura della dotazione dei relativi presidi
sanitari del Plesso “E. Fermi” e segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto;

Assistenza uso dei servizi igienici alunni H ¢ alunni sclola infanzia
plesso di via Teano e segnalazione eventuali interventi di manutenzione
del reparto;

Interventi di Primo Soccorso e cura della dotazione dei relativi presidi
sanitari del Plesso “E. Fermi” e segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto;

Assistenza uso dei servizi igienici alunni H e alunni scuola infanzia
Sede di via Pisa e segnalazione eventuali interventi di manutenzione
del reparto;

Le parti convengono la definizione dei seguenti incarichi specifici per gli Assistenti
Amminjstrativi titolari di 2 posizione economica ex art. 2, sequenza contrattuale del

25/07/2008:

Funzione vicaria del D.S.G.A. e collaborazione col
medesimo in tutte le sue mansioni, eventuale sostituzione
periodo estivo;

Coordinamento pratiche di assicurazione personale docente
¢ ATA e procedure Passweb
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Le parti convengono la definizione dei seguenti incarichi per gli Assistenti

Amministrativi titolari di 1" posizione economica:

Gestione e cura del registro elettronico e gestione area riservata
genitori e docenti; collaborazione con il Dirigente Scolastico
per eventuali segnalazioni alunni COVID.

Coordinamento pratiche di assicurazione alunni

Coordinamento attivitd connesse con la gestione del personale
docente e ATA

Per I’a.s. 2020/21 ¢ stata assegnata a questa scuola la cifra di € 2.739.83 per incarichi
specifici Personale ATA non titolari di I posizione economica di cui all’art. 47 de]l CCNL
del 29/11/2007, le parti convengono la.seguente ripartizione:

@ €2.739,83 x 55% = € 1.506,91 per n. 6 Collaboratori Scolastici
€ 1.819,92:6= € 251,15 cifra da attribuire a ¢iascun Collaboratore Scolastico:

Assistenza uso det servizi igienici alunni H e :
alunni scuola infanzia plesso Plesso di via € 251,16
Teano e segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto ;

Assistenza uso dei servizi igienici alunni H e
alunni scuola infanzia plesso Plesso “E. € 251,15
Fermi” e segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto ;

Supporto alla vicaria DSGA per la

distribuzione del materiale di pulizia € 251,15
Supporto alla vicaria DSGA per la

distribuzione del materiale di pulizia € 251,15
Servizi esterni, Poste, Enti Locali, scuole ' -
vicinior ecc.. € 251,15
Assistenza uso dei servizi igienici alunni H ¢

alunni scuola infanzia plesso Sede di via Pisa e € 251,15

segnalazione eventuali interventi di
manutenzione del reparto

“ €2.739,83x45% = € 1.232,92 per n.2 Assistenti amministrative come di seguito indicato:
€ 1.232,92:2 = € 616,46 cifra da attribuire a ciascun Assistente Amministrativo:

Redazione nomine varie per € 616,46
incarichi ed attivita didattiche
svolte dal personale scolastico,

Gestione versamenti alunni con € 616,46
PAGOPA; gestioni operazioni
attribuzione bonus per la o
valorizzazione del merito del
personale scolastico;

(W8]
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Per quanto concerne 1’assegnazione della somma TFA, il Dirigente comunica
che la nostra scuola € centro autorizzato per il TFA, le parti convengono, per ogni
quota assegnata dalle varie Universita, di confermare le stesse percentuali di riparto
contrattate nella seduta dello scorso 07/07/2020, ossia la misura del 20% per 1’Ass.
Amm.vo che si occupa delle relative pratiche e dell’80% per la docente tutor.

Per quanto riguarda il Bonus Premiale a.s. 2020/21, il Dirigente Scolastico ‘-\
informa la R.S.U. dell’assegnazione di una somma pari ad € 16.295,73. Le part?--. '
convengono di ripartire il Bonus premiale nella’percentuale del 70% per il
Personale Docente pari ad € 11.407,01 e del 30% per il personale ATA pari ad € \g
4.888,72. Le parti convengono, inoltre, di confermare le medesime soglie minima e 4
massima contrattate nella seduta dello scorso 07/07/2020, ossia soglia minima di {8
€ 100,00 e soglia massima di € 1.200,00, e di applicare i seguenti criteri di seleziond: ™ o~
- 80% delle presenze; '
- maggiore efficienza ed efficacia;

- non avere avuto procedimenti disciplinari/sanzioni nell’a.s. in corso;
- disponibilita al cambiamento e al supporto alla innovazione normativa e
tecnologica;

- applicazione nell’ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze _
tecnologiche e normative e applicazione di nuove modalita procedurali; @
- Flessibilita operativa; D

- Appressamento documentato da parte della comumta scolastica;
- Miglioramenti apportati e buone prassi;
- Contributo documentato a funzionamenti complessi della scuola:
. Inclusione; :
. sicurezza e salute.

La riunione si conclude alle ore 14,00.
Letto, firmato e sottoscritto:

Per la parte pubblica
I1 Dirigente Scolastico p.t.

Per la. parte sindacale .
Ia RSU di Istituto

Ins. Caterina Pappalardo
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