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PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E LA R.S.U. D’ISTITUTO
IN RAPPRESENTANZA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE
DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI

IN CASO DI SCIOPERO

I Dirigente Scolastico e la R.S.U. d’Istituto in rappresentanza delle Organizzazione Sindacali rap-
presentative del comparto istruzione e ricerca,come da delega Cisl Scuola Catania prot. 533/A26 del
25/01/2021 e delega Uil Scuola Catania prot. 533/A26 del 25/01/2021, rispettivamente alle Docenti
Caterina Maria Pappalardo e Agnese Battaglia, considerato Particolo 3, comma 2 dell’ dccordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazio-
ne di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali ¢ I’ ARAN, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (d’ora in poi “Accordo”), in data 25/01/2021 sti-
pulano il presente Protocollo di intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. I presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo ¢ 1 criteri di individuazione degli
stessi, tenuto conto di gquanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - 4) del medesimo
Accordo,

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I'anno scolastico in corso.
Essa ¢ valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche
all’or ganico, le parti valutano I’eventuale rimodulazione dei contingenti mymimi.
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3. 1l Dirigente Scolastico provvede ad emanare il Regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’ Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’ Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili
1. Le prestazioni indispensabili sono:

I. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita (punto al dell’ Accordo);

IL. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto bl
dell’ Accordo);

II. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
pertodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e 1 connessi adempimenti
(punto d1 dell’ Accordo).

Articolo 3. Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cwi all’articolo 2, punto 1, ¢ indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

¢ DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti
i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali ¢ negli esami di idoneita;

e ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 3 (personale - didattica — attivita negoziale);
e ASSISTENTI TECNICIn. 1;

¢ COLLABORATORE SCOLASTICO n. 4 (plesso Fermi} n. 7 (sede via Pisa) n. 3 (plesso
via Teano).

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto IIII, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali;

e DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI o suo sostituto;

e ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 3 (n. ! didattica — n. 1 personale — n. 1 attivita
negoziale).

Articolo 4. Criteri di individuazione

1. I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato [a non adesione allo sciopero;
b. rotazione in ordine alfabetico,

Deve comunque essere assicurata l'erogazione nell’anno scolastico di un monte ore non
inferiore al 90% dell’orario complessivo di ciascuna classe.

Articolo 5. Adempimenti

La scuola dovra comunicare tempestivamente a tutto il personalte I'indizione dello sciopero,




Il personale dovra comunicarne l'adesione almeno n.5 giorni prima, al fine di consentire alla scuola
di organizzare 'erogazione del servizio e di darne comunicazione alle famiglie.

Articolo 6. Criteri assicurazione contingente Docenti

Si assicura un contingente che garantisca n. 4 ore di servizio di istruzione su 6 non possono superare
nel corso 13 di ciascun anno scolastico il limite di 40 ore individuali {(equivalenti a 8 giorni per anno
scolastico) nelle scuole materne e primarie e di 60 ore annue individuali (equivalenti a 12 giorni per
anno scolastico) negli altri ordini e gradi di istruzione.

Criteri di assicurazione del contingente docente per la partecipazione alle iniziative di scioperi dei
sigg.ri docenti in caso di scrutini finali:

¢ INFANZIA si assicura:
- n. 1 docente di ogni sezione a tempo normale con uscita alunni alle ore 14,00;

- in caso di sciopero di una docente di una sezione a tempo ridotto ella sard sostituita da
una delle docenti non scioperanti di una sezione a tempo normale.

¢ PRIMARIA si assicura:
- I1 50% dei docenti di ogni classe;
- n.1 Docente per ogni classe a tempo normale;
- n.1 Docente per ogni classe a tempo pieno (uscita alunni alle ore 14).

- Nel caso di sciopero coincidente con gli scrutini intermedi e finali si effettuera un differimento
deghi stessi non superiore ai 5 giorni rispetto alla programmazione ufficiale.

¢ SECONDARIA di I GRADO si assicura:
- La partecipazione fino al 50% del contingente docente di ogni classe di concorso.

- Nel caso di sciopero coincidente con gli scrutini intermedi si effettuera un differimento degli stessi
non superiore ai 5 giorni rispetto alla programmazione ufficiale.

- Nel caso di scrutini finali si garantird lo scrutinio per le classi terze di scuola secondaria di T grado.
gli scrutini delle altre classi verranno differiti.

Letto, firmato e sottoscritto

San Giovanni La Punta, 25/01/2021

Per la parte pubblica:
It Dirigente Scolastico

Per e Organizzazioni Sindacali:
Sigla Cisl Scuola Catania
Sigla Uil Scuola Catania




