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Alla R.S.U. d’Istituto
All* Albo Pretorio On-line
All’Albo Sindacale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata ¢ integrata dalla legge 11 aprile
2000, n.83;

VISTO I’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020
tra le rappresentanze sindacali e I’ ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8
del 12 gennaio 2021 (“Accordo™);

VISTA le deleghe delle Organizzazioni Sindacali Cisl Scuola Catania prot.533/A26 del 25/01/2021
e Uil Scuola Catania prot.533/A26 del 25/01/2021 alla R.S.U. della scuola,
rispettivamente, alle Docenti Caterina Maria Pappalardo e Agnese Battaglia;

VISTO il Protocollo di Intesa tra il Dirigente Scolastico e la R.S.U. della Scuola in rappresentanza
delle Organizzazioni Sindacali siglato in data 25/01/2021 prot. 534/A26;,

EMANA

il seguente Regolamento di applicazione del Protocollo di Intesa, sottoscritto tra il Dirigente
Scolastico e la R.S.U. d’Istituto in rappresentanza deile Olgamzzazmm smdacah al sensi
dell’articolo 3, comma 3 dell’Accordo’in premessa. ST

ARTICOLO 1 - Prestazioni indispensabili
1. Le prestazioni indispensabili sono:

1. attivita, dirette e strumentali, rignardanti lo svolginiento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita (punto al dell’ Accordo in premessa);
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II. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto bl
dell’ Accordo in premessa);

1. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi ¢ delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti
{punto d1 dell’ Accordo in premessa).

ARTICOLO 2 - Contingenti

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1 ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali:

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1, punto I, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

e DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere ) ed e)
dell’ Accordo in premessa: Tutti i docenti coinvolti nelle scrutinio, negli esami finali e
negli esami di idoneita;

e ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n, 3 (personale — didattica — attivita negoziale);
e ASSISTENTI TECNICIn. 1

e COLLABORATORE SCOLASTICO n. 4 (plesso E. Fermi) n. 7 (sede via Pisa) n. 3
(plesso via Teano).

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1, punto III, ¢ indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

¢ DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI o suo sostituto;

e ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 3 (n. 1 didattica — n. 1 personale — n. 1 attivif
negoziale).

ARTICOLO 3 - Criteri di individuazione

1. I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. rotazione in ordine alfabetico.

Deve comunque essere assicurata 1’erogazione nell’anno scolastico di un monte ore non
inferiore al 90% dell’orario complessivo di ciascuna classe.

Articolo 4. Adempimenti
La scuola dovra comunicare tempestivamente a tutto il personale l'indizione dello sciopero.

1l personale dovra comunicarne l'adesione almeno n.5 giorni prima, al fine di consentire alla scuola
di organizzare I'erogazione del servizio e di darne comunicazione alle famiglie.



Articolo 5. Criteri assicurazione contingente Docenti

Si assicura un contingente che garantisca n. 4 ore di servizio di istruzione su 6 non possono superare
nel corso 13 di ciascun anno scolastico il limite di 40 ore individuali {equivalenti a 8 giorni per anno
scolastico) nelle scuole materne e primarie e di 60 ore annue individuali (equivalenti a 12 giorni per
anno scolastico) negli altri ordini e gradi di istruzione.

Criteri di assicurazione del contingente docente per la partecipazione alle iniziative di scioperi del
sigg.ri Docenti in caso di scrutini finali:

o INFANZIA si assicura:
-n. I docente di ogni sezione a tempo normale con uscita alunni alle ore 14,00;

- in caso di sciopero di una docente di una sezione a tempo ridotto ella sara sostituita da
una delle docenti non scioperanti di una sezione a tempo normale.

¢ PRIMARIA si assicura:
- il 50% dei docenti di ogni classe;
- n.1 Docente per ogni classe a tempo normale;
- n.1 Docente per ogni classe a tempo pieno (uscita alunni alle ore 14);

- Nel caso di sciopero coincidente con gli scrutini intermedi ¢ finali si effettuerd un difterimento
degli stessi non superiore ai 5 giorni rispetto alla programmazione ufficiale.

e SECONDARIA di I GRADO si assicura:
- La partecipazione fino al 50% del contingente docente di ogni classe di concorso.

- Nel caso di sciopero coincidente con gli scrutini intermedi si effettuerd un differimento degli stessi
non superiore ai 5 giorni rispetto alla programmazione ufficiale.

- Nel caso di scrutini finali si garantira lo scrutinio per le classi terze di scuola secondaria di I grado.
gli scrutini delle altre classi verranno differiti.

San Giovanni La Punta, 25/01/2021

RIGENTE SCOLASTICO
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