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Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-422 CUP F53D21002310006
Titolo del progetto: “NO1 CI SIAMO”

Codice progetto:10.2.2A-FSEPON-SI-2021-445 CUP F53D21002320006
Titolo del progetto: "#SCUOLA PIACERE DI APPRENDERE”

Alla Prof.ssa CONTRAFATTO MARIA RITA
All’Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente
Sito web, Atti dell’Istituto Scolastico

OGGETTO: DETERMINA AFFIDAMENTO INCARICO AL DOCENTE ESPERTO
INTERNQO per il Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-445 “#SCUOLA PIACERE DI
APPRENDERE” MODULO “TEATRO: FACCIAMO SUL SERIO”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per Dapprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR “APPRENDIMENTO E
SOCIALITA Asse [ - Istruzione — Obiettivi Specifici 10,1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢
10.3.1 Avviso Pubblico AOODGEFID/Prot. n. 9707 del 27/04/2021: “Competenze di base” e
“Interventi per il successo scolastico degli studenti”. Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.1.1A riduzione della dispersione scolastica ¢ formativa. 10.2.2A
Miglioramento delle competenze chiave degli alunni.

VISTA la delibera N°6 del Collegio dei Docenti del 14/05/2021 di adesione all® avviso pubblico
prot. AOOGEFID/9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti® al’
potenziamento. delle competenze e per ['aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza COVID-19. Protocollo n® 9707 del 27/04/2021 e di inserimento dei
progetti che saranno finanziati nel PTOF;

VISTA la delibera del Consigho di Istituto n. 29 del 20/05/2021 di adesione all’® avviso pubblico
prot. ACGOGEFID/9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti -al
potenziamento delle competenze ¢ per Naggregazione e ta socialivzazione delle studentesse ¢ degli






studenti nell’emergenza COVID-19. Protocollo n® 9707 del 27/04/2021 e di inserimento dei
progetti che saranno finanziati net PTOF;

VISTA la candidatura n. 1051341 presentata dall’lstituto Comprensivo “G. Falcone™ di San
Giovanni  la Punta per la  Scuola Primaria e  Secondaria di  1°  Grado;

VISTO che con nota prot. n. 17355 del 1° giugno 2021 sono state pubblicate sulla pagina web
dedicata al PON “Per la Scuola” 2014-2020 le graduatorie regionali definitive;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AGODGEFID 17521 del 04/06/2021 con cui sono stati formalmente
autorizzati tutti i progetti ammessi e completi di codice CUP e con la quale si autorizzano i seguenti
progetti con i codici 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-422 “NOI CI SIAMO” ¢ 10.2.2A-FSEPON-SI-
2021-445 “#SCUOLA PIACERE DI APPRENDERE”;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID-17656 del 07/06/2021 con la quale si comunica
formalmente a questa istituzione scolastica I’autorizzazione dei progetti e ['impegno di spesa a
valere sull’avviso pubblico prot. AOOGEFID/9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per 'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita);

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.5872/A15 del 30/06/2021 dei fondi relativi ai
Progetti di cui all’avviso pubblico AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 del MIUR;

VISTA la nomina del R.U.P dei Progetti 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-422 “NOI CI SIAMO” ¢
10.2.2A-FSEPON-S1-2021-445 “4#SCUOLA PIACERE DI APPRENDERE” Prot. n. 5937/A15
del 02/07/2021,

VISTA la delibera n. 33 del Consiglio di Istituto del 07.07.2021 di Variazione di Bilancio e verifica
Stato di Attuazione al Programma Annuale 2021 al 30/06/2021 in cui ¢ inserito il Progetto 10.1.1A-
FSEPON-SI-2021-422 “NO1 CI SIAMO” e il Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-445
"#SCUOLA PIACERE DI APPRENDERE” in cui sono stati assunti in bilancio 1 relativi
finanziamenti autorizzati di € 15.246,00 e di € 81.312,00;

VISTA la delibera n 38 del Consiglio di Istituto del 06/07/2021 di approvazione dei criteri relativi
alla selezione del personale che ricoprira il ruolo di ESPERTI;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 concernente “Disposizioni in materia di inconferibilita’ e
incompatibilita’ di incarichi presso le pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.P.R.. n. 275 del 08 marzo 1999 concernente “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche™;
VISTA [a Legge 107 del 2013;

YISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’arvt.1 comma 143, della
legoe 107 del 13/07/20135™,

VISTO 1l DA, n® 7733/2018 per la Regione Sicilia concemente “Istruziom generali
sull’ Amministrazione-contabile delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e rado operanti

©onel termitorio dells Regione Siciliana™:




VISTE le nuove Disposizioni ¢ istruzioni per I"attuazionc delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 ~ 2020 emanate con nota MIUR n. 1498 del 09.02.2018;

VISTO I'Avviso per la selezione interna di n. 3 docenti interni ESPERTI per il Progetto
[0.1.TA-FSEPON-SI-2021-422 “NOI CI SIAMO” e n. 16 docenti interni ESPERTI per il
Progetto: 10.2.2A-FSEPON-S1-2021-445 “#SCUOLA...PIACERE DI APPRENDERE” di cui
all’ Avvise prot. n. 6156/A15 del 14/07/2021;

VISTO il decreto di costituzione della Commissione per analisi candidature per la selezione interna
di DOCENTI EPERTI per il Progetto 10.1.1A-FSEPON-S1-2021-422 “NOI CI SIAMO” e per il
Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-445 “#SCUOLA PIACERE DI APPRENDERE” prot. n.
6257/A15 del 22/07/2021;

VISTA la convocazione della Commissione prot. n. 6258/A15 del 22/07/2021;

VISTO il verbale della Commissione prot. n, 6276/A15 del 23/07/2021;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot, n. 6277/A15 del 23/07/2021;
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n.6381/A15 del 30/07/2021;

VISTA [a determina di affidamento degli incarichi di ESPERTI nel progetto “#SCUOLA
PIACERE DI APPRENDERE” prot. n. 6385/A15 del 30/07/2021;

VISTO il verbale conclusivo della Commissione prot. n. 6405/A15 del 02/08/2021;

VISTA ia dichiarazione di chiusura della selezione dei Docenti EPERTI Interni prot. n. 6406/
Al5 del 02/08/2021;

CONFERISCE

Alla Prof.ssa CONTRAFATTO MARIA RITA, docente di scuola secondaria di 1° grado in
servizio presso questa Istituzione Scolastica, I’incarico di ESPERTO per la realizzazione del
MODULO “TEATRO: FACCIAMO SUL SERIO”- previsto dal progetto “#SCUOLA
PIACERE DI APPRENDERE” rivolto agli alunni dell’Istituto, con i seguenti compiti:

¢ partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione delle attivita,
organizzato dall’Istituto Scolastico;

¢ cffettuare lezioni teoriche e/o pratiche presso aule, laboratori, palestra o altri luoghi previsti
dal progetto nei giorni e nelle ore definiti nel calendario organizzato dall’Istituto Scolastico;

e elaborare e fornire ai corsisti dispense, schede di lavoro, materiale di approfondimento e
quant’altro attinente alle finalita didattiche del progetto se previste;

e predisporre, in sinergia con il tutor e il referente per la valutazione, le verifiche previste per
la valutazione periodica degli apprendimenti;

@ espletare le attivita di somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere, finale, materiale documentario se necessario;

» compilare la relazione tinale sull’intervento svolto ¢ la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun/a allievo/a;

» inserire nella piattatorma di gestione del PON tutto cid che riguarda la propria attiviia,
laddove richiesto: : :




o coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai {ini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista; 7

e condividere ['attivita di docenza con altri esperti nel caso di moduli assegnati a piu
candidati;

o compilare in modo completo, dettagliato e corretto il registro delle attivita sul GPU.

St precisa che la partecipazione alle riuntoni relative al modulo di sua competenza é parte integrante
del suo incarico.

Il compenso orario omnicomprensivo ¢ stabilito in € 70,00 lordo stato; esso non dara luogo a
trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’[stituto e del Docente.
Sul compenso spettante, pertanto, saranno applicati 1 contributi previdenziali e assistenziali e le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Per lo svolgimento defl’incarico di ESPERTO per il MODULO “TEATRO: FACCIAMO SUL
SERIO” conferito dalla Dirigente Scolastica verranno attribuite n. 30 ore, da realizzarsi in orario
aggiuntivo al normale orario di servizio, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto ed entro
i1 31.08.2022. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che
dovranno risultare da apposito registro di presenza. Si precisa che ’incarico potrd essere revocato
laddove 1l numero di corsisti frequentanti sia al di sotto del limite minimo (9) per due incontri
consecutivi, come previsto dalle nuove Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 — 2020 emanate con nota MIUR n. 1498 del
09.02.2018; in tal caso non verrebbe riconosciuto altro che il compenso spettante esclusivamente
per le ore di attivita gia svolte.

Le ore programmate e/o assegnate potrebbero subire variazioni in diminuzione per effetto
della decurtazione di € 3,47, dai fondi previsti nell’area gestionale, per ogni ora di assenza
degli ailievi.

11 trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento Pincarico, da parte del
MIUR.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
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