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All’Albo Pretorio on line 

All’Amm.ne Trasparente 

Al sito web 

 

OGGETTO: Errata Corrige. Determina di Assegnazione del Bonus per la valorizzazione del 

merito del Personale Docente e ATA A.S.  2020/2021. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015 recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti" con riferimento all'art. 1, commi da 126 a 129; 

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti, nella seduta del 

14/06/2019, giusto verbale n. 1 del 14/06/2019 corredato di tabella dei criteri Bonus premiale valorizzazione 

del merito docenti, prot. 4063/A19 del 24/07/2019; 

 

VISTO il D.M. 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito; 

VISTA la C.M. 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente; 

VISTA la legge di Bilancio 2020 che lo ha esteso anche al personale ATA; 

VISTA la Nota Miur prot. n. 8546 del 9 giugno 2016 avente ad Oggetto: fondo per la valorizzazione del 

merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - 

assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi. 

ACCERTATO che con nota del MIUR prot. 23072 del 30/09/2020, è stata attribuita a questa Istituzione 

scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente a.s. 2020/21 la somma di € 16.295,73 

(sedicimiladuecentonovacinque/73) lordo dipendente, cioè al netto dei contributi previdenziali e assistenziali 

a carico dello Stato, e che la stessa sarà assegnata su apposito piano gestionale e gestita con le modalità del 

cedolino unico; 

 

CONSIDERATO che nella seduta R.S.U. del 30/11/2020 è stato contrattato di destinare il 70% della 

somma assegnata di € 16.295,73 per Bonus premiale a.s. 2020/21 pari ad € 11.407,01 ai Docenti a T.I., e di 

destinare il 30% pari ad € 4.888,72 al personale ATA, verbale RSU prot. 6765/A26 del 30/11/2020. 

CONSIDERATO che la dotazione dovrà essere utilizzata, non attraverso una generica distribuzione 

allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di Personale 

Docente e ATA; 

 

VISTO il verbale n. 3 della seduta R.S.U. del 30/11/2020 prot. 6765/A26 del 30/11//2020 relativa 

all’attribuzione della quota minima e massima del bonus premiale, soglia minima di € 100,00 e massima di € 

1.200,00, per il personale Docente e ATA, in cui sono indicati i criteri di selezione; 
 

VERIFICATO che a seguito di difficoltà tecnico-informatiche non era stato possibile considerare n.1 

richiesta del personale ATA regolarmente pervenuta nei termini; 
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VISTA la precedente determina prot.  2061/A15 del 17/03/2022; 
 

VALUTATA corretta l’assegnazione del bonus a un numero di docenti pari a n. 50 di cui n. 15 docenti di 

scuola dell’infanzia, n. 24 docenti di scuola primaria, n. 11 docenti di scuola secondaria di I grado, che 

rappresentano la percentuale del 31,8 % sul totale dell'organico dei docenti a T.I. di questa scuola pari a n. 

157 unità; 

 

VALUTATA corretta l’assegnazione del bonus a un numero del personale ATA pari a n. 6 Assistenti 

Amministrativi e n. 12 Collaboratori Scolastici che rappresentano la percentuale del 75 % sul totale 

dell'organico del Personale ATA a T.I. di questa scuola pari a n. 24 unità; 

 
 

ASSEGNA 

 

Il Bonus Premiale di € 16.295,73 al Personale Docente e ATA di ruolo, di cui il 70% pari ad € 11.407,01 ai 

Docenti a T.I., e il 30% pari ad € 4.888,72 al personale ATA, in servizio in questa Istituzione Scolastica 

nell’a.s. 2020/21, qui di seguito indicato: 

 
 

SCUOLA DELL’INFANZIA 
 

1. ANGEMI Giuseppa Rita 
2. BATTAGLIA Agnese 
3. D’AMICO Anna 
4. DE FALCO Liliana Felicia 

5. DI GIUSEPPE Maria Rita 
6. FERLITO Anna 
7. LI RANZI Agata 
8. PARTESCANO Giuseppa 
9. PUGLISI Concetta 
10. PULVIRENTI Antonia 
11. RAPISARDA Carmela 
12. RAPISARDA Gabriela 
13. ROSTA Francesca 

14. SCHILLACI Maria Pia 

15. VILLARI Provvidenza 
 

SCUOLA PRIMARIA 
 

1. BATTAGLIA PITINELLO Giusi 
2. BRUTTO Gabriella 
3. BUTTA’ Maria Letizia 
4. CASTAGNA Mantarro Carmela 
5. CATALANO Maria Rosa 
6. CIARAVOLO Valeria 
7. CONFALONE Irene 
8. CRISCI Giuseppa 
9. D’AGATA Maria 
10. GRECO Maria Grazia 
11. GRIOLI Carmela 
12. IACONO Alfia Margherita 
13. INGHILTERRA Gaetana 
14. LA ROCCA Valeria 
15. LEOCATA Graziella 



16. MACHEDA Maria 
17. MOTTA Loredana 
18. PULVIRENTI Agnese 
19. RUGGERO Luana Maria 
20. SALEMI SCARPA Rita 
21. SCHILLACI Stefania 
22. TOMASELLO Maria Anna 
23. VILLANI Laura 
24. VIOLA Rosalba 

 
 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 
 

1. BELLA Giuseppina 
2. CARELLI Raffaella 
3. D’ANGELO Stefania 
4. FINOCCHIARO Fausto 
5. FINOCCHIARO Silvana 
6. MAZZA Alice 
7. ODIERNA Fabio 
8. PALAZZOLO Manuela 
9. PULVIRENTI Giuseppa 
10. SOTTILE Vincenzo 
11. TORRISI Sandro 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
 

1. ACCARDO Gisella 
2. GIUFFRIDA Giuseppa 
3. LEONARDI Rosaria 
4. NICOLOSI Maria Giuseppa 
5. PAPPALARDO Carmela 
6. PROFETA Iolanda 

 
 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
 

1. CATALANO Pasqualino 
2. COCO Vito 
3. CONSOLI Giovanni 
4. LEOTTA Salvatore 
5. LONGO Anna 
6. MALAPONTI Catena 
7. MANNINO Stefano 
8. SCIUTO Francesca 
9. TETTO Teresa 
10. TOSTO Alfia 
11. VECCHIO Giuseppe 
12. VENUTI Santa 



Al personale Docente e ATA individuato sarà notificato un decreto personale di assegnazione del bonus 

premiale. 

Il presente provvedimento sarà oggetto di informazione successiva relativa all’A.S. 2021/22 alla RSU 

d’Istituto ed ai rappresentanti delle OO. SS. firmatarie del vigente CCNL/Comparto scuola. 

Lo stesso viene: 

- Inviato ai singoli interessati; 

- Pubblicato sul sito istituzionale della scuola; 

- Trasmesso all’Ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza. 

 

Il Direttore S.G.A. è autorizzato a predisporre il documento contabile che renda possibile la liquidazione 

delle spettanze del personale e, congiuntamente alla scrivente, il pagamento attraverso il cedolino unico, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 2 comma 197 della legge 191/2009. 

 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PROF.SSA CONCETTA MATASSA 

Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e normativa connessa 


		2022-06-21T14:05:49+0200
	CONCETTA MATASSA




