ALL. A - MODELLO CANDIDATURA PER SELEZIONE DI UN COLLABORATORE SCOLASTICO Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-328 
 Titolo Progetto: Semplici grandi progressi …in “agenda”

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Falcone” 
San Giovanni La Punta (CT)
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di n. 5 Collaboratori scolasticiFondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” 



Il/Lasottoscritto/a______________________nato/a_______________________il ____________
residente a__________________________ in via ______________________________ n.______
codice fiscale ________________________tel.___________________cell__________________
indirizzo mail ___________________________qualifica _______________________________
in servizio presso ________________________________________________________________
CHIEDE
In riferimento all’Avviso, per il reclutamento della figura di COLLABORATORE SCOLASTICO, nell’ambito del  Progetto10.2.2A-FSEPON-SI-2022-328,Titolo Progetto: Semplici grandi progressi …in “agenda”, di partecipare alla selezione in oggetto:
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000,
DICHIARA
sotto la personale responsabilità di:
· essere nato/a a ____________________ il ____________________________
· essere residente a _________________________________________________________
· essere cittadino/a___________________________________________________________
· godere dei diritti politici
· non aver riportato condanne penali 
· non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
· aver letto e compreso i contenuti dell’informativa sulla tutela dei dati personali;
· essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali 
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	TITOLI
	DESCRIZIONE VALUTAZIONE
	AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

	Diploma di scuola secondaria di I grado (valutabile solo in caso di mancanza di diploma di sc. Sec. II grado )
	Punti 1
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	Punti 3
	
	

	Altro diploma scuola secondaria II grado 
	Punti 2 
	
	

	Anni di servizio 
	Punti 0,50 ad anno ( max 10 punti) 
	
	

	Beneficiario art. 7
	Punti 2
	
	

	Seconda posizione economica
	Punti 3
	
	

	Incarichi specifici
	Punti 1 per incarico ( max 4 punti)
	
	

	Attività svolta in progetti PON
	Punti 2 per incarico ( max 8 punti )
	
	

	Corsi ECDL o altre certificazioni 
	Punti 2 ( max 4 punti )
	
	

	Totale 
	
	


Il/La sottoscritto/a dichiara altresì:
1. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente per lo svolgimento dell’incarico ( art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 – D. Lgs n. 39/2013);
1. di non avere vincoli di parentela entro il quarto grado con il dirigente scolastico 
1. di impegnarsi a rispettare quanto previsto dall’Avviso e a svolgere l’incarico senza riserve;
1. che i titoli elencati in sintesi  trovano riscontro nel curriculum allegato;
Come previsto dall’Avviso si allegano:
CV in formato europeo sottoscritto e fotocopia documento di identità.
San Giovanni La Punta, ____________________

                                                                                                                             FIRMA
_________________________________________
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