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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico” ( D.M.-66/2023 ) 
 
 

Al Personale Docente e agli assistenti amministrativi  

Agli Atti 

Al sito web – sez. FUTURA 

Amministrazione Trasparente  

OGGETTO: Avviso Interno per la costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito del 
“PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  Università Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale  per il personale scolastico (DM 66/2023). 
Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43748 
CUP: F54D23003700006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione N. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 ‘Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico’ nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – ‘Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università’ del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
 
 

VISTE le “Istruzioni operative”, nota M.I.M. prot. 141549, del 7-12-2023, in attuazione dell’investimento 2.1 – 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico ;  
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VISTA la candidatura del nostro Istituto con il progetto dal titolo “ DigitiAMO l’innovazione”; 

VISTO l’Accordo di concessione firmato dall’Unità di missione, protocollo num. 40892, del 3/03/2024, del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa;  

Vista la delibera del Collegio Docenti di adesione al progetto in epigrafe, num. 6 del 5 ottobre 2023;  

Vista la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto in epigrafe, num. 7 del 20 dicembre 2023;  

Vista la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale E.F. 2024, num 17 del 14 
febbraio 2024:  

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno  
all’istituzione scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per  ricoprire 
il ruolo specificato in oggetto;  

 

EMANA  

il presente Avviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per selezionare, mediante  

procedura comparativa, componenti che costituiranno la comunità di pratiche per l’apprendimento, 

necessario alla realizzazione del progetto “PNRR formazione del personale scolastico per la  

transizione digitale” (DM 66/2023).  

Art. 1 - Finalità della selezione  

Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici rivolti al personale scolastico sulla transizione  
digitale, la comunità di pratiche per l’apprendimento dovrà promuovere la ricerca, la produzione, la  
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle  
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che  
organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer  
learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale  
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo  

scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di  
ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.  

TIPOLOGIA  MODALITÀ   

ORGANIZZATIVA 

N. ORE  

cad. 

Comunità di pratiche per l’apprendimento  Gruppi (docenti e AA)  Da 30 a 
35 ore 

 
 

Art. 2  Destinatari - Compiti  

I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione  
Scolastica la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risultnoi idonea allo svolgimento  
delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato. 
La comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale  
scolastico per la transizione digitale” sarà costituita da n. 4 docenti e 1 AA, coordinato dal Dirigente  
Scolastico e/o dal Referente di Progetto o altro docente delegato dal D.S..  

Compiti da svolgere:   

Supportare la progettazione e gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico  volti a 



sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale;  

 

Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;  

 

Collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;  

 

Monitorare la frequenza alle attività formative da parte dei partecipanti;  

 

Svolgere attività di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei  confronti 
di tutto il personale scolastico;  

 

Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della  
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs.  n. 
196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018  

 
Art. 3 Presentazione domande 

Possono presentare domanda esclusivamente i docenti ed il personale amministrativo in servizio presso 
l’istituzione scolastica, che si impegnino a permanere per tutta la durata dell’incarico (30-09-2025), in possesso 
dei seguenti requisiti minimi:  

certificate competenze informatiche e capacità di operare in piattaforma; 

esperienza pregressa di partecipazione a gruppi di lavoro o di progetto nell’ambito di progetti comunitari; 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate 
dell’allegato B -  autovalutazione titoli,  del curriculum modello europeo, della dichiarazione di insussistenza di 
cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate) e di copia di un documento di identità in corso di 
validità, devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 27/07/2024,  brevi manu presso gli uffici di segreteria 
dell’istituto o a mezzo PEO o PEC  agli indirizzi ctic8am007@istruzione.it  o  ctic8am007@pec.istruzione.it 

 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno causa di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non previsti nel presente avviso 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata da una Commissione, all’uopo costituita, attraverso la comparazione dei 
curriculum. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

 Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di numero inferiore di candidature pervenute, in accordo con 
le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico, distribuendo equamente tra coloro che presentano 
candidatura e risultano in possesso dei requisiti richiesti. In caso di numero insufficiente di domande, che non 
consenta la redistriibuzione delle ore, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di esperire ulteriori procedure, 



prima tra il personale interno e poi tra quello esterno all’istituto.  

Art. 6 Affidamento dell’incarico 

L’incarico verrà effettuato dal Dirigente scolastico e rappresenta formale autorizzazione allo svolgimento delle 
attività previste dal presente bando per ogni componente la Comunità di pratiche. Tali attività dovranno 
essere puntualmente registrate in apposito time sheet. Il compenso orario è stabilito in euro 34,00 
omnicomprensivi, per un massimo di ore 172 totali, come da importo finanziato.  

 
Art. 7 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Cristina Pettinato 
          
Allegati al presente avviso 

   

Allegati A e B 

Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità.  

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Maria Cristina Pettinato 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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