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PROGETTO: Animatore Digitale: Formazione del personale interno 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-8942 

CUP F54D22002310006 

Agli Atti 

All’Albo online 

Al sito WEB,  

Alla sezione di Amministrazione Trasparente  

 
Avviso interno per il reclutamento di n.4 esperti formatori per l’avviso Pnrr – Missione 4 – Componente 
1 -Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico” - Azione “Coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1” - 
aa.ss. 2022-2024 - azioni di coinvolgimento degli animatori digitali. 
PROGETTO: Animatore Digitale: Formazione del personale interno 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-8942 

CUP F54D22002310006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente in virtù dell’art. 1, comma 10 

del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il DM 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA la NM 91698 del 31/10/2022; 

VISTA la Candidatura da parte del nostro Istituto inoltrata in data 14-11-2022; 

VISTA la Nota di Autorizzazione per l’attuazione del Progetto da parte del MIM, 24917 del 27.02.2023; 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno a cui 
affidare le attività formative previste dal Progetto e dalla Nota autorizzativa sopra citate  presso l’ 
Istituto Comprensivo “G.Falcone” di San Giovanni La Punta CT 

RENDE NOTO 

che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno a cui affidare n. 4 incarichi di 
formazione presso l’ IC “G.Falcone” di San Giovanni La Punta CT. 
Compiti. 

Promuovere l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico, alla transizione 
digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. 
Le iniziative formative inizieranno nel mese di luglio dell’A.S. 2024 , fino al completamento delle ore 

previste dal presente Avviso. Le stesse dovranno concludersi entro e non oltre il 31 agosto 2024, salvo 

nuove ed ulteriori comunicazioni da parte del MIM.  

Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui 

alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico e di  coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione 

didattica e digitale nelle scuole.  

Il personale da formare, tra personale docente, ATA e dirigente scolastico, non potrà essere inferiore 

a n. di  20 unità.  

La formazione si svolgerà per alcune ore online in modalità sincrona e per il resto in autoformazione 

in modalità asincrona riguarderà l’utilizzo: 

● delle principali piattaforme in uso nelle scuole, con particolare riferimento alla didattica 

innovativa; 

● di materiale digitale per l’innovazione della didattica.  

La progettazione dei percorsi formativi verrà concordata con il Dirigente Scolastico e 

presentata successivamente alla nomina.   

  

Presentazione domande  

Può presentare la propria candidatura il personale docente interno in servizio presso questa 

Istituzione scolastica nell’a.s. 2023/2024. 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

• Istanza secondo  il modello predisposto dall’Istituto, allegato 1 al presente avviso ; 

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative, secondo  il modello 
predisposto dall’Istituto, allegato 2 

• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo. 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

• allegato 3 dichiarazione di insussistenza di incompatibilità a svolgere l’incarico in oggetto. 
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 La suddetta istanza ed i relativi allegati  dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 14.00 del  12 
luglio 2024, con consegna brevi manu  all’ufficio protocollo della scuola, o mediante PEC/PEO agli 
indirizzi e-mail: ctic8am007@istruzione.it; ctic8am007@pec.istruzione.it scrivendo nell’oggetto 

CANDIDATURA FORMAZIONE DIGITALE -  PNRR  
Modalità di selezione  
Rappresenta requisito di ammissione alla candidatura il possesso certificato di elevate competenze  

informatiche e tecnologiche. La selezione sarà effettuata da una commissione, all'uopo costituita, e 
presieduta dal Dirigente Scolastico o suo delegato. La Commissione selezionerà i candidati sulla base 
della seguente tabella.  

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

A Titoli di studio Punti 

A 1 Diploma Punti 5 

A 2 Laurea triennale Punti 7 

A 3 Laurea vecchio ordinamento, magistrale o 

specialistica 

Punti 9 

 Max 9 punti 

B Titoli culturali e didattici  

B1 Corsi di formazione sulle TIC 2 punti max 8 

B2 Certificazioni informatiche 3 punti max 6 

B3 Corsi di perfezionamento post laurea o master 

attinenti alla tematica (TIC) 1500 ore 60 CFU 

5 punti max 15 

 Max 29 punti 

C Attività professionale  

C1 Incarichi di docenza TIC 2 punti max 6 

C2 Esperienza responsabile di laboratorio 2 punti max 4 

C3 Animatore digitale Punti 4  

C4 Membro team digitale 1 per ogni incarico 

max 5 punti 

 Max 19 punti 

 Totale 57 punti 

            

Al termine della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di 

merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria 

provvisoria è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. Qualora il numero delle 

candidature corrisponda all’esatto numero delle figure richieste si procederà all’emanazione 

della graduatoria definitiva.    I risultati degli avvisi saranno pubblicati all’albo pretorio on line 

dell’Istituto. 

  A parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato con minore  età anagrafica. L’incarico sarà    
attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché rispondente ai criteri di cui sopra.  
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Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del 
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella 
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8am007@istruzione.it    

 

Pubblicizzazione 

Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione sul sito web della scuola e su 
amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e 
degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”  

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR. 

 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 
Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Cristina Pettinato 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO 1 istanza di partecipazione Animatore digitale: formazione del personale interno 

 “PNRR – Next generation EU Animatori Digitali 2022-2024 

Codice avviso M4C1I2.1-2022-941-P-8942 

CUP:F54D22002310006 

                                                                                                                       

Al Dirigente Scolastico 

  

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione relativamente alla figura professionale di: FORMATORE del percorso 

Animatore digitale: formazione del personale interno  “PNRR – Next generation EU Animatori Digitali 

2022-2024 Codice avviso M4C1I2.1-2022-941-P-8942 CUP:F54D22002310006 

 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

q  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

q  di essere in godimento dei diritti politici 

q  di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 __________________________________________________________________ 

  

q  di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 

  

__________________________________________________________________ 
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q  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

q  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

q  di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

q  di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti nel Bando 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente 

§  Documento di identità in fotocopia 

§  Allegato B (griglia di valutazione) 

§  Curriculum Vitae 

§  Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 

TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 

PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

  

Data___________________ firma____________________________________________ 

  

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 ed alle successive integrazioni del GDPR 679/2016, autorizza 

l’istituto comprensivo G. Falcone di San Giovanni la Punta al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

  

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO 2 

 “PNRR – Next generation EU Animatori Digitali 2022-2024 

Codice avviso M4C1I2.1-2022-941-P-8942 

CUP:F54D22002310006  

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI candidato:........................... 

A Titoli di studio Punti Autovalutazion

e del docente 

Riservato alla 

commissione 

A 1 Diploma Punti 5   

A 2 Laurea triennale Punti 7   

A 3 Laurea vecchio ordinamento, magistrale o 

specialistica 

Punti 9   

 Max 9 punti   

B Titoli culturali e didattici    

B1 Corsi di formazione sulle TIC 2 punti max 8   

B2 Certificazioni informatiche 3 punti max 6   

B3 Corsi di perfezionamento post laurea o 

master attinenti alla tematica (TIC) 1500 ore 

60 CFU 

5 punti max 15   

 Max 29 punti   

C Attività professionale    

C1 Incarichi di docenza TIC 2 punti max 6   

C2 Esperienza responsabile di laboratorio 2 punti max 4   

C3 Animatore digitale Punti 4   

C4 Membro del team digitale 1 per ogni 

incarico 

max 5 punti 

  

 

 Max 19 punti   

 Totale 57 punti   
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 ALLEGATO 3 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

Animatore digitale: formazione del personale interno 

 “PNRR – Next generation EU Animatori Digitali 2022-2024 

 Codice avviso M4C1I2.1-2022-941-P-8942 

CUP:F54D22002310006 

Il sottoscritto __________________________________ 

  

 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

  

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________ 

  

DICHIARA 

  

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

  

a)   non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b)  di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  

-        non coinvolge interessi propri; 

-      non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

-      non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

-     non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 

di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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 c)  che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongono al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d)  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f)   di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g)   di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso; 

  

                                                                                                                                       

                                                                                                                                         Firmato 
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